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Bewerbung als TEAMLEITER bei Reach AUT 2012

Bitte fulle den Bogen leserlich aus. Alle Daten vaem streng vertraulich behandelt!

FZ Nr.._12-617 DaturiQ. — 26. 8. 2012

Vor- und Nachname:

Stral3e:

PLZ/ Wohnort : Bitte Passfoto
einkleben

Land: Staatsangehorigkeit:

E-Mail: Geburtsdatum:

Schule/ Studium/ Beruf:

Tel.: Handy:

Deine T-Shirt Grol3e: S M L XL XXL

Besondere Hinweise (Allergien, Krankheiten, regdligé Medikamenteneinnahme,...):

Ich bin Vegetarier:  Ja Nein

Deine Gemeinde
1. Ich gehdre zu folgender Gemeinde:

2. Arbeitest Du aktiv in deiner Gemeinde mit?  Ja Nein
Wenn ja, wie?
KiGo/Kinderkreis Jungschar Schulerbibelkreis Gebetskreis
Lobpreisteam soziale Hilfsdienste Jugendgottesdienst
anderweitig:

4. Ich habe bereits teilgenommen an einem/r
missionarischen Einsatz /Einsatzcamp:
ahnlichen evangelistischen Aktion:

Jesus und Du

1. So habe ich Jesus personlich kennen gelernt:

2. Was bedeutet Jesus fiir Dich personlich?




3. Warum mochtest Du bei diesem Missionseinsalizei@men?

Deine Fahigkeiten
1. Meine Muttersprache ist

2. a) Ich spreche sehr gut gut  weniger gut kein Englisch.
b) Aul3erdem spreche ich zusatzlich folgendeSn:

3. Zu meinen Fahigkeiten gehort:

vor Menschen sprechen Theater spielen Musik (Instrument, Gesang,...)
Pantomime spielen tanzen

Kleinkunst Organisation Sonstiges:

Moderation Sportliche Begabungen Welche?

4. a) Als meine Starken wirde ich nennen:

b) Als meine Schwéchen wiirde ich nennen:

Der Missionseinsatz
1. Beschreibe Deine Fiihrungsqualitaten!

2. Wie reagierst Du in Stresssituationen?

Organisatorisches fiir Reach AUT

1) Ist es dir moglich, schon einen Tag friiher anzere{®9.08), um beim Aufbau mitzuhelfen, dich
einzufinden, die weiteren Teamleiter und Mitarbeiiennen zu lernen? Ja Nein

2) Wirst du mit einem Auto anreisen und es fiir dieagete Zeit des Kongresses und Einsatzes zur
Verfiigung haben?Ja Nein

3) Deine Teilnahme an Reach AUT 2012 setzt voraus dagslir deiner Vorbildfunktion bewusst
und den Teenagern darin ein gutes Beispiel Dist beinhaltet, dass du wahrend dieser Zeiewed
Alkohol noch Drogen konsumierst!

4) Der angefugte Referenzbogen muss von deinem RfRastor/Seelsorger ausgefillt werden!!!

Erst dann schicke uns deine vollstandige Anmeldurgdu erhaltst von uns weitere
Informationen.

5) Verpflichtend fur alle Teamleiter ist ein Vorbereigswochenende (29. 6 - 1. 7. 2012). Bitte
gleich vormerken{ggf. kénnen Teamleiter der vergangenen Jahre eoif eilnahme am Wochenende ausgenommen werden)

6) Mit meiner Unterschrift erkenne ich die Tetmaebedingungen (zu finden unter
http://lwww.liebenzell.org/reisen/teilnahmebedingendy an, bestétige die Richtigkeit aller Daten
und werde den Weisungen der verantwortlichen Leiehkommen.

(Ort, Datum) (Urgehrift)
Vielen Dank fur deine Bewerbung! Dein Reach AUT — &am!

Bitte sende den ausgeflllten Bogen an:

Reach AUT - Biro, Coburgstraf3e 50, 8970 Schladming
Bei Fragen wende Dich akatharina.ganglbauer@gmx.at

Liebenzeller Mission

Mit Gott von Mensch zu Mensch



0 Veranstalter: Liebenzeller Mission - Freizeiten &is&en GmbH,

/v\ o Heinrich-Coerper-Weg 2, 75378 Bad Liebenzell
Teens in Mission Gestalter: Reach AUT - Leitungsteam

An dieser Stelle darf man freiwillig E-Mailadressenvon Personen aus dem Bekanntenkreis
niederschreiben,
die uns vor & wahrend Reach AUT im Gebet unterstiten mochten.
Die E-Mail Adresse dient dazu unsere Beter immer mineuen Gebetsanliegen und Informationen
auf dem Stand zu halten.

E-Mailadresse (pro Zeile eine Adresse):
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Referenzboqer{auszufuuen von einem Pastor, Pfarrer, Hauskiiées|eSeelsorger...)

Far:

1. Zu lhrer Person:

Vor- und Nachname:

Stralle:

PLZ / Wohnort: Land:

Tel.: E-Mail:

Gemeinde:

N

Ihre Beziehung zueinander:

[EEN

. Wie lange und wie gut kennen Sie den/die Bewréri®

2. In welcher Beziehung stehen Sie zueinander?

3. Zur Person:

1. Besuchen Sie die gleiche Gemeinde? Ja Nein

2. Welche Charakterstarken zeichnen ihn/sie aus?

3. Welches sind seine/ihre Schwéchen?

4. Welche Gaben und Fahigkeiten erkennen sie in ilvfh/ih

5. Charakterisieren Sie seine/ihre Beziehung zu Jegsstliche Reife:

6. Wie verhélt er/sie sich innerhalb einem Team?

7. Wie verhalt er/sie sich in Stresssituationen?

Somit sagen wir Danke fur IThr Bemihen — das Reach 4T -Team!

(Ort und Dafum (Unterschrift)




